
  

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 
 

FORMATO REGISTRO DESARROLLO ACTIVIDADES SERVICIO 
CUIDADO TRANSITORIO DÍA-NOCHE 

Código: FOR-PSS-517 

Versión: 1 

Fecha: Memo I2023036946 - 
28/11/2023 

Página: 1 de 1 

Fecha de ejecución:  16 09 2025   

Unidad Operativa: Centro Transitorio Samper Mendoza 

Componente de 
Atención: 

Derechos y Ejercicio de Ciudadanía  

Línea de Atención: Fortalecimiento de la Autonomía  Profesional a cargo: Diana Valentina Robles Martínez 

Nombre de la actividad:  Trabajemos en Equipo  

DESARROLLO DEL TEMA 

OBJETIVO GENERAL 
Fortalecer los procesos de autonomía en las personas mayores asistentes al centro de cuidado transitorio Samper Mendoza, 
por medio de encuentros lúdicos que promuevan el desarrollo de actividades de la vida diaria, tanto básicas como 
instrumentales. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
1. Fomentar la integración grupal mediante una dinámica rompehielos que promueva la participación activa y el sentido 

de pertenencia al grupo. 

2. Promover la cooperación y la comunicación efectiva a través del desarrollo de juegos por equipos que requieran 

coordinación, escucha activa y toma de decisiones compartidas. 

3. Reforzar habilidades cognitivas como la atención, la memoria y el razonamiento lógico mediante actividades lúdicas 

de adivinanza y trivias temáticas. 

METODOLOGÍA 
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 La sesión inicia con la convocatoria de los participantes en el lugar de encuentro. Una vez reunidos, se les da 

la bienvenida y se presentan los objetivos de la actividad. A continuación, se realiza un ejercicio rompehielos 

que consiste en adivinar palabras relacionadas con el trabajo en equipo mediante la dinámica del “ahorcado”. 

Cada persona mayor menciona una letra con el fin de completar la palabra oculta; si se equivocan en varios 

intentos, pueden perder la ronda. Esta actividad fomenta la atención y la cooperación entre los participantes. 
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 Posteriormente, se conforman dos grupos a los que se les explica la siguiente dinámica: se leerán preguntas 

de diferentes áreas de conocimiento (ciencias, geografía, entretenimiento y artes) y, para ganar un punto, uno 

de los integrantes debe levantar la mano y responder correctamente. Si el equipo no conoce la respuesta, el 

turno pasa al equipo contrario. De este modo, se busca promover la colaboración y lograr que cada grupo 

responda el mayor número de preguntas de manera correcta. 
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Finalmente, se abre un espacio de diálogo en el que, a través de preguntas orientadoras, se reflexiona sobre 

la importancia del trabajo en equipo, algunas de estas fueron: 

- ¿Cómo influyó la comunicación en el desempeño del grupo? 

- ¿Qué ventajas identificaron al trabajar en equipo durante las actividades? 

- ¿Qué retos enfrentaron y cómo los superaron juntos? 

- ¿Cómo pueden aplicar la importancia del trabajo en equipo en su vida cotidiana? 

De esta manera, cada persona mayor puede compartir su opinión sobre el tema de forma respetuosa.  

RECURSOS 
Personas mayores – Psicóloga  Tablero 

Preguntas de cultura general  Marcadores  

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD 
En la actividad participaron 20 personas mayores. Durante la dinámica del ahorcado, más del 80% de los participantes 

intervino activamente, ya sea mencionando letras o apoyando al grupo, demostrando actitudes de apertura, respeto y 

cordialidad. Además, se evidenció un incremento en la interacción social entre los asistentes. Por otro lado, los participantes 

mostraron un notable interés por responder correctamente las preguntas de la trivia, respetando los turnos y escuchando con 

atención las respuestas de sus compañeros. Al hacerlo, pusieron en práctica conocimientos previos en áreas como cultura 

general, ciencias y arte. Finalmente, en el espacio de reflexión, los asistentes respondieron a las preguntas orientadoras con 

ejemplos concretos, lo que evidenció su comprensión del tema y su capacidad para relacionar la importancia del trabajo en 

equipo con situaciones de la vida cotidiana. 
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