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DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los procesos de autonomia en las personas mayores asistentes al centro de cuidado transitorio Samper Mendoza,
por medio de encuentros ludicos que promuevan el desarrollo de actividades de la vida diaria, tanto basicas como
instrumentales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fomentar la integracion grupal mediante una dinamica rompehielos que promueva la participacién activa y el sentido
de pertenencia al grupo.

2. Promover la cooperacion y la comunicacion efectiva a través del desarrollo de juegos por equipos que requieran
coordinacion, escucha activa y toma de decisiones compartidas.

3. Reforzar habilidades cognitivas como la atencién, la memoria y el razonamiento l6gico mediante actividades ludicas
de adivinanza y trivias tematicas.

METODOLOGIA

La sesidn inicia con la convocatoria de los participantes en el lugar de encuentro. Una vez reunidos, se les da
la bienvenida y se presentan los objetivos de la actividad. A continuacion, se realiza un ejercicio rompehielos
que consiste en adivinar palabras relacionadas con el trabajo en equipo mediante la dinamica del “ahorcado”.
Cada persona mayor menciona una letra con el fin de completar la palabra oculta; si se equivocan en varios
intentos, pueden perder la ronda. Esta actividad fomenta la atencién y la cooperacion entre los participantes.

INICIAL

Posteriormente, se conforman dos grupos a los que se les explica la siguiente dinamica: se leeran preguntas
de diferentes areas de conocimiento (ciencias, geografia, entretenimiento y artes) y, para ganar un punto, uno
de los integrantes debe levantar la mano y responder correctamente. Si el equipo no conoce la respuesta, el
turno pasa al equipo contrario. De este modo, se busca promover la colaboracién y lograr que cada grupo
responda el mayor nimero de preguntas de manera correcta.

MOMENTO | MOMENTO

CENTRAL

Finalmente, se abre un espacio de dialogo en el que, a través de preguntas orientadoras, se reflexiona sobre
la importancia del trabajo en equipo, algunas de estas fueron:

- ¢, Cémo influyd la comunicacién en el desempeio del grupo?

- ¢ Qué ventajas identificaron al trabajar en equipo durante las actividades?

- ¢ Qué retos enfrentaron y cémo los superaron juntos?

- ¢ Cbémo pueden aplicar la importancia del trabajo en equipo en su vida cotidiana?
De esta manera, cada persona mayor puede compartir su opinién sobre el tema de forma respetuosa.

MOMENTO
FINAL

RECURSOS
Personas mayores — Psicdloga Tablero
Preguntas de cultura general Marcadores

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

En la actividad participaron 20 personas mayores. Durante la dindmica del ahorcado, mas del 80% de los participantes
intervino activamente, ya sea mencionando letras o apoyando al grupo, demostrando actitudes de apertura, respeto y
cordialidad. Ademas, se evidencié un incremento en la interaccién social entre los asistentes. Por otro lado, los participantes
mostraron un notable interés por responder correctamente las preguntas de la trivia, respetando los turnos y escuchando con
atencion las respuestas de sus compafieros. Al hacerlo, pusieron en practica conocimientos previos en areas como cultura
general, ciencias y arte. Finalmente, en el espacio de reflexion, los asistentes respondieron a las preguntas orientadoras con
ejemplos concretos, lo que evidencié su comprension del tema y su capacidad para relacionar la importancia del trabajo en
equipo con situaciones de la vida cotidiana.
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